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PYTANIE

Wniosek dotyczyl: "listy kandydatow, ktorzy oglosili swojag kandydature na
stanowisko Dyrektora Jednostki Urzedu". Poniewaz pytanie od tego samego
Wnioskodawcy juz wczesniej padlo- uznalismy, iz nalezy wydaé decyzje
odmowng - kandydaci bowiem nie sq jeszcze pracownikami danej instytucji
publicznej, a udostepnienie ich nazwisk mogloby narazi¢ te osoby na
nieprzyjemnosci, jezeli pozostaja zwiqzane innym stosunkiem pracy. Pytanie
zostalo zadane ponownie- zasiegnelismy opinii prawnej, z ktorej wynika, iz ,,w
Swietle nagjnowszego orzecznictwa, trudno znalezé podstawy do odmowy
udostepniania w trybie u.d.i.p. listy kandydatow do objecia takich stanowisk.
Bardzo prosze o podpowiedz w danej kwestii- jakie jest Pana zdanie.

OPINIA

Osoba kandydujaca, czy tez inaczej ubiegajac sie o zatrudnienie w instytucji publicznej,
a juz w przypadku kierownika jednostki — na stanowisko kierownicze, z cala pewnoScig
musi sie liczy¢ z tym, ze jej imie i nazwisko bedzie jawne, i mozliwe do ujawnienia
KAZDEMU. Gdybyémy moéwili o stanowisku pomocniczych, technicznych nie
zwigzanych z peklieniem funkcji publicznej, mozna by zapewne stwierdzi¢, ze nie
podaje sie tych danych. RODO w tym zakresie odsyla do u.d.i.p. nie ustanawiajac
zadnych regulacji szczeg6lnych. Dwa przepisy o ktéorych warto pamietaé rozpatrujac
obszar jawnoSci z punktu widzenia RODO:

a) Art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO:

Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytqcznie w przypadkach, gdy - i w takim
zakresie, w jakim - speiniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: c)
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiqzku prawnego cigzqcego
na administratorze;

Takim obowiazkiem jest wlas$nie realizacja prawa do informacji.
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b) Art. 86 RODO:

,,Dane osobowe zawarte w dokumentach urzedowych, ktéore posiada organ lub
podmiot publiczny Ilub podmiot prywatny w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym, mogq zostaé przez ten organ lub podmiot
ujawnione zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, ktéremu
podlegajq ten organ lub podmiot, dla pogodzenia publicznego dostepu do
dokumentéw urzedowych z prawem do ochrony danych osobowych na mocy
niniejszego rozporzqdzenia’.
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Osoba kandydujaca na dane stanowisko musi sie liczy¢ z tym, ze nie tylko jej imie i
nazwisko s3 jawne, ale rowniez informacje o niej samej bedace warunkiem
zatrudnienia sg informacja publiczng, i co do zasady sa udostepniane na wniosek.
Zwracam uwage na art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych: ,,
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia
informacje publicznag w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze”.

Zalaczam w tym zakresie bogate orzecznictwo, wskazujac na jeden szczeg6lnie wyrok
NSA: ,,(...) osoba kandydujaca do stuzby publicznej musi godzi¢ sie juz od momentu
zlozenia zgloszenia do procedury naboru na stanowisko w shuzbie publicznej z
zainteresowaniem opinii publicznej co do samego faktu jej kandydowania i kwalifikacji
umozliwiajacych ubieganie sie o okreslone stanowisko. (...) Publiczne ujawnienie
faktu ubiegania sie konkretnych os6b o powolanie na stanowisko w stuzbie
publicznej (...), nie stanowi w zadnej mierze naruszenia prawa do
prywatnos$ci, ktéore mogloby uzasadni¢ odmowe uwzglednienia dostepu do
informacji publicznej, zapewnia natomiast spoleczng kontrole stosowania powotanej
normy konstytucyjnej” — wyrok NSA z 12.6.2014 ., I OSK 2488/13.

Dr Piotr Sitniewski
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